
સીધી ભરતીમાં 
દ�યાંગ ઉમેદવારો �ારા રજૂ  કરવામાં
આવતા 
દ�યાંગતા અંગેના �માણપ� બાબત. 

                                                    

ગુજરાત સરકાર 

સામા!ય વહીવટ િવભાગ 

પ
રપ� %માંક:  GAD/PHA/e-file/1/2023/8017/G2 - Section 

સિચવાલય, ગાંધીનગર.

તારીખ.    

વંચાણે લીધા:

(૧)    સા.વ.િવ.ના તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ ના પ
રપ� %માંક:પરચ/૧૦૨૦૦૮/૪૬૯૫૪૦/ગ.૨

(૨)    ભારત સરકારના તા.૨૮/૧૨/૨૦૧૬નો The Rights of Persons with Disabilities Act,  2016

(૩)    ભારત સરકારના સામાિજક !યાય અને અિધકારીતા મં�ાલયના તા.૧૫/૦૬/૨૦૧૭ નોટી
ફકેશનથી Rights of Persons with Disabilities  
           Rules, 2017

(૪)  િમિન6ટ7 ી ઓફ પસ9નલ, પ:લીક ;ીવ!સ & પે!શન, 
ડ.ઓ.પી.ટી. ભારત સરકારનો તા.૧૫/૧/૨૦૧૮નો કાયા=લય આદેશ %માંક:૩૬૦૩૫/      
        ૦૨/૨૦૧૭-ઇએસટીટી (આઇ એસ) 

(૫)   આરો@ય અને પ
રવાર કAયાણ િવભાગનો તા.૦૪/૧૨/૨૦૧૯નો ઠરાવ %માંક:હસપ / ૧૦૨૦૦૨/C.ઓ.આઇ.૩૬/અ

(૬)   સા.વ.િવ.ના તા.૧૭/૯/૨૦૨૧ ના ઠરાવ %માંક:સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭/૧૨૨૬૩૯/ગ-૨ 

પ
રપ�

        
દ�યાંગ (સમાન તક, અિધકારોનુ રDણ અને પૂણ= ભાગીદારી) ધારા-૧૯૯૫ની Eગવાઇ અનુસાર અગાઉ ૭ �કારની 
દ�યાંગતા િનયત કરાયેલ
હતી તેના આધારે ઉપર વંચાણે લીધેલ %માંક (૧) પરના પ
રપ�થી ભારત સરકારના 
ડપાટ=મે!ટ ઓફ પસ9નેલ એ!ડ ટ7ેનFગના ઓ
ફસ મેમોરે!ડમથી
િનયત થયેલ 
દ�યાંગ �માણપ�નો નમૂના અનુસાર રાGય સરકારની સેવા માટે 
દ�યાંગતા અંગેનું �માણપ� િનયત કરવામાં આવેલ છે. The Rights
of Persons with Disabilities Act, 2016માં ૨૧ �કારની 
દ�યાંગતા િનયત કરવામાં આવેલ છે. ઉપર વંચાણે લીધેલ %માંક (૩) પરના ભારત
સરકારના સામાિજક !યાય અને અિધકારીતા મં�ાલયના નોટી
ફકેશન અનુસાર તેમજ ઉપર વંચાણે લીધેલ %માંક (૪) પરના ભારત સરકારના

ડપાટ=મે!ટ ઓફ પસ9નેલ એ!ડ ટ7ેનFગના ઓ
ફસ મેમોરે!ડમના ફકરા-૫માં સીધી ભરતીમાં 
દ�યાંગ અનામતનો લાભ મેળવવા 
દ�યાંગતાના
�માણપ� અંગે “
દ�યાંગ અનામતનો લાભ મેળવવા માંગતી 
દ�યાંગ �યિJતએ સDમ સKાિધકારી Lારા આપવામાં આવેલુ 
દ�યાંગતા �માણપ�
રજૂ  કરવાનું રહેશે. આવું �માણપ� કોઇ જ@યા માટે  આવી �યિJતની પસંદગી સમયે સDમ સKાિધકારી Lારા નMી કરવામાં આવે તે �માણે ખરાઇ/
પુનઃ ખરાઇને આિધન રહેશે.” તદ-અનુસાર રાGય સરકાર Lારા વંચાણે લીધેલ %માંક-(૬)ના ઠરાવના ફકરા-૪માં “
દ�યાંગતાના �માણપ�” સંબંધે
Eગવાઇ કરેલ છે. આથી, બદલાતા સંEગોમાં સા.વ.િવ.ના તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ના બદલે 
દ�યાંગતાના �માણપ� સંબંધે ભારત સરકારની
વખતોવખતની સૂચના/Eગવાઇ તેમજ આરો@ય અને પ
રવાર કAયાણ િવભાગ, ગુજરાત સરકાર /સામાિજક !યાય અને અિધકારીતા િવભાગ, ગુજરાત
સરકાર Lારા િનયત કરવામાં આવતી સૂચના અનુસાર 
દ�યાંગતા અંગેનું �માણપ� સંબંિધત ભરતી એજ!સીએ મા!ય ગણવાનું રહેશે.    

        ગુજરાતના રાજયપાલOીના હુકમથી અને તેમના નામે,

                            

(એમ.આર.શુJલ)

સેકશન અિધકારી

સામા!ય વહીવટ િવભાગ,

ગુજરાત સરકાર

�િત,                                                                                       

માન.રાGયપાલOીના સિચવOી, રાજભવન, ગાંધીનગર. 

માન.મુPયમં�ીOીના અ; સિચવOી, સિચવાલય, ગાંધીનગર. 

સવQ મં�ીOી/રા.ક.મં�ીOીઓના અંગત સિચવOી, સિચવાલય, ગાંધીનગર. 
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િવરોધપDના નેતાOીના અંગત સિચવOી, િવધાનસભા સિચવાલય, ગાંધીનગર. 

માનનીય અRયDOી, ગુજરાત િવધાનસભાના અંગત સિચવOી, ગાંધીનગર.

* સિચવOી, ગુજરાત િવધાનસભા સિચવાલય, ગાંધીનગર.

* સિચવOી, ગુજરાત Sહેર સેવા આયોગ, ગાંધીનગર.

* સિચવOી ગુજરાત તકેદારી આયોગ, ગાંધીનગર. 

* સિચવOી, ગુજરાત મુAકી સેવા 
ટ7:યુનલ, ગાંધીનગર. 

* રC6ટ7 ારOી, ગુજરાત હાઇકોટ= , અમદાવાદ. 

* સિચવOી, ગુજરાત પંચાયત સેવા પસંદગી મંડળ, ગાંધીનગર. 

* સિચવOી, ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ, ગાંધીનગર. 

* સિચવOી, ગુજરાત રાGય મા
હતી આયોગ, ગાંધીનગર. 

સિચવાલયના તમામ િવભાગો. (તેમના તાબાના ખાતાના વડાઓ/કચેરી/બોડ= /કોપ9રેશન/ Sહેર સાહસો િવગેરેના વડાઓને યો@ય સુચના આપવાની
િવનંતી સહ.)

સામા!ય વહીવટ િવભાગની તમામ શાખાઓ/અિધકારીઓ 

પસંદગી ફાઇલ 

*પ� �ારા
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